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PROCEDURA

privind selectia participantilor la mobilitatile desfasurate in cadrul proiectului Erasmus+, actiunea cheie 1, VET cu titlul

»Pregitire pentru piata muncii”, Contract nr. 2016-1-RO01-KA102-024012

. . A in C.A. TR
Liceul Tehnologic nr. 1 Nusfalau probatin C.A. data

Consemnat in Proces-Verbal C.A. .........ueeeeeeeeieiiiinneens

Elaborat: prof. ing. Nagy Csaba

Verificat: Director prof. ing. Florut Camelia

Data de la care se aplica: Noiembrie 2016

Lista de difuzare:

Nr. crt. Destinatar document Data difuzarii Semnitura de primire
1. Liceul Tehnologic nr. 1 Nusfalau
2. Liceul Tehnologic "loan Ossian” Simleul Silvaniei
3. Liceul Tehnologic "Cserey - Goga" Crasna
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1. INFORMATII GENERALE
Programul ERASMUS+, finantat de catre Comunitatea Europeana, prin consortiul national VET, compus din Liceul Tehnologic nr. 1
Nusfaliu, in calitate de coordonator al proiectului, Liceul Tehnologic "Ioan Ossian" Simleul Silvaniei si Liceul Tehnologic "'Cserey - Goga™
Crasna in calitate de beneficiari, ofera elevilor oportunitatea de a urma un stagiu de formare profesionala in strainatate, la centrul de formare

Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP) Wroclaw, Polonia, in cadrul proiectului Erasmus+ ,,Pregatire pentru piata muncii” 2016-1-RO01-
KA102-024012.

Durata mobilitatii: 19 zile + 2 zile de calatorie

2. CONCURSUL DE SELECTIE

2.1 Oferta de mobilitati pentru anul scolar 2016-2017:

Nr. Clasa Dor_n_enlu/ Nr . | Scoala de trimitere Perioada Organlz?tle Modulul Data
flux calificare participanti | ~ gazda
1. X Mecanica/ 15 +2 Liceul Tehnologic | 19 zile + 2 zilede | CKP CDL - Pregatire | 20.03-
Mecanic auto | insotitori nr. 1 Nusfalau calatorie Wroclaw, pentru piata 07.04.2017
Polonia muncii
3. X Mecanica/ 15 +2 Liceul Tehnologic | 19 zile + 2 zilede | CKP CDL - Pregatire | 15.05-
Mecanic auto | insotitori "Cserey - Goga" calatorie Wroclaw, pentru piata 02.06.2017
Crasna Polonia muncii
2. X Mecanica/ 15 +2 Liceul Tehnologic | 19 zile + 2 zilede | CKP CDL - Pregatire | 05.06-
Mecanic auto | insotitori "loan Ossian™ calatorie Wroclaw, pentru piata 23.06.2017
Simleul Silvaniei Polonia muncii




,,Pregétire pentru piata muncii” Ofy40]
2l Erasmus + 2016-1-RO01-KA102-024012 £

2.2 Conditii de eligibilitate
Orice elev din cele 3 licee tehnologice care doreste sa participe la un stagiu de formare profesionala in UE in cadrul programului ERASMUS+
trebuie sa Indeplineasca urmatoarele criterii:

sa fie compatibil cu optiunile de mobilitate solicitate (inmatriculat in ciclul/pe nivelul de studii cerut);

sa nu beneficieze de finantare prin alte proiecte pentru stagiul de practica;

sa poatd demonstra aptitudini si abilitati specifice, in concordantd cu activitatea ce urmeaza a se desfasura in organizatia de primire

partenera din UE;

sa promoveze un test de cunostinte lingvistice, un test de competenta profesionala si un interviu;

sa intocmeasca dosar de candidatura complet si corect intocmit;

sa respecte termenul de inscriere si depunere a dosarelor la secretariatul scolii de trimitere. Criteriul se va nota cu ADMIS/RESPINS

YVVV VYVV

VOR AVEA PRIORITATE ELEVII CARE NU AU PARTICIPAT LA NICIO MOBILITATE PRIN ERASMUS+

2.3 Criterii de selectie:
» Capacitatea de comunicare 1n limba engleza, Ib. de comunicare a proiectului, verificata prin test scris la limba engleza;

» Competenta profesionala verificata prin proba practica,
» Motivatia participarii la mobilitate verificata prin prezentarea scrisorii de intentie in cadrul unui interviu.

NOTA SELECTIE=(2 x nota Ib. straina + 2 x nota proba practica + nota interviu)/5

2.4 Grila de evaluare

CRITERIU Indicatori de evaluare Maxim
Competenta lingvistica Test scris 10
Competenta profesionala Proba practica 10
Motivatia participdrii la mobilitate Interviu 10

Nota finala (2 x nota Ib. straini + 2 x nota proba practici + nota interviu)/5 10

SELECTIA CANDIDATILOR SE VA FACE IN ORDINEA DESCRESCATOARE A PUNCTAJULUI OBTINUT.
PENTRU FIECARE CALIFICARE CANDIDATII AFLATI PE PRIMELE 15 LOCURI SUNT ADMISI IAR CEI DE PE LOCURILE 16-18
SUNT REZERVE.



,,Pregitire pentru piata muncii” [=]35% [=]
2016-1-R0O01-KA102-024012 e

Erasmus-+

2.5 Inscrierea candidatilor

1. Candidatii vor depune la secretariatul scolilor unde sunt inmatriculati dosarul de candidatura conform calendarului de selectie unde vor
primi numar de inregistrare;

2. Comisia de selectie din fiecare unitate scolara care participa la proiect va afisa candidatii inscrisi, locul si data desfasurarii probelor
prevazute la criteriile de selectie.

Dosarul de candidatura va cuprinde:

Cerere de inscriere (Anexa 1);

Copie dupa cartea de identitate;

Curriculum Vitae in format Europass https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/compose ( editor on-line de CV);

Pasaport lingvistic Europass; https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/Ip/compose (editor online PL);

Scrisoare de intentie (Anexa 2);

Adeverinta de la secretariatul unitatii scolare unde este inmatriculat, prin care se atesta pozitia de elev inmatriculat la domeniul de
calificare/calificarea, anul de studii, MEDIA GENERALA si MEDIA LA PURTARE din anul scolar incheiat;

Acord parinti in cazul in care elevul va fi selectat (Anexa 3);

Recomandare diriginte (Anexa 4);

YV VVVVVY

Depunerea dosarelor de candidatura se face in perioada: 5 — 9 decembrie 2016 la sediul fiecirei organizatii de trimitere (unitati
scolare unde este inmatriculat elevul).

Mentiuni suplimentare

> Inscrierea elevilor este voluntar;

> Documentele din dosarul de candidatura se vor realiza intr-un singur exemplar si vor fi introduse IN ORDINEA DE MAI SUS intr-un
dosar de plastic cu sinda (FARA FOLIE). Orice informatie eronati va duce la eliminarea candidatului;

» Selectia elevilor se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociald si orice alt
criteriu), tinandu-se cont de prioritatile si indicatorii specificati in proiect (participanti din mediul rural), precum si de repartizarea pe
unitate scolara agreata de parteneri in Acordul de parteneriat incheiat;

> Se vor selecta suplimentar 3 elevi de rezerva in vederea completarii grupului tinta, in cazul in care, din motive obiective, unii dintre cei
selectati renuntd, inainte de inceperea stagiului de practica;

» lerarhizarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare;

» Prin consultare cu echipa de management a proiectului, cei 3 elevi de pe rezerva pot fi inclusi in grupul tinta.


https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cv/compose
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/en/lp/compose

2.6
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COMISIA DE SELECTIE:
Organizarea si desfasurarea concursului de selectie este realizata de catre Comisia de selectie a participantilor numita prin decizia interna a

directorului de catre fiecare unitate de invatamant partenera. Persoanele desemnate in comisie au avizul Consiliului de Administratie.

>
>
>

YV VVVVVVYVY

YVV VVYV

Comisia de selectie are urmatoarea componenta:

Director - Presedinte comisie;

Profesor 1b. engleza - evaluator competente lingvistice, membru in comisie;

Profesor/maistru instructor-instruire practica - evaluator competente profesionale, membru in comisie.

Comisia de selectie are urmatoarele atributii:
1. Presedinte comisie:
Organizeaza si raspunde de desfasurarea concursului de selectie;
Preia dosarele candidatilor de la secretariat pe baza de proces verbal de predare —primire;
Intocmeste lista cu candidatii inscrisi si o afiseaza public (avizier Erasmus+ sau pe site-ul scolii);
Verifica pe baza de Lista de verificare continutul dosarului, existenta tuturor documentelor solicitate;
Verifica respectarea de catre participant a termenului de inscriere, respectarea conditiilor de eligibilitate pe baza de Lista de verificare;
Afiseaza data, ora si locul de desfasurare al concursului de selectie;
Afiseaza rezultatele: tabele finale cu participantii admisi-titulari in ordinea alfabetica si rezerve in ordinea mediilor pentru fiecare flux,
cate 15 participanti + 3 rezerve sub semnatura membrilor comisie de selectie;
Preda responsabilului de proiect documentele rezultate, dosarele de candidatura si procesul verbal al selectiei intocmit de membrii echipei
de selectie.
2. Evaluatorul de competente lingvistice:
Elaboreaza subiecte la proba scrisa la limba engleza;
Evalueaza competentele lingvistice;
Completeaza borderoul de notare si tabelul cu rezultatele evaluarii.
3. Evaluatorul de competente profesionale:
Elaboreaza subiecte la proba scrisa de evaluare a competentelor profesionale, pentru domeniul de calificare reprezentat;
Evalueaza competentele profesionale;
Completeaza borderoul de notare si tabelul cu rezultatele evaluarii.

Comisia de contestatii se numeste prin decizie interna a directorului unitatii scolare si este compusa din alti membrii decat membrii

comisie de selectie.

Atributii: primeste si analizeaza contestatiile, verifica documentele comisie de selectie, afiseaza rezultatele finale.
MEMBRII COMISIE DE SELECTIE SI CONTESTATII VOR RESPECTA PRINCIPIUL EVITARII CONFLICTULUI DE

INTERESE SI VOR DEPUNE DECALARATII OLOGRAFE iN ACEST SENS.
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3. CALENDARUL DE SELECTIE prezentat mai jos corespunde graficului activitatilor din primul an de implementare a proiectului.

Data Activitatea Observatii
26 Septembrie — Afisarea ofertei de mobilitati Erasmus+ | Avizierul unitatii scolare de trimitere,
20 Octombrie 2016 2016-2017 Site-ul organizatiei de trimitere

03-25 Noiembrie 2016

Sesiune de informare mobilitati
Erasmus+ 2016-2017

Intalnire elevi cu responsabilul de proiect local, conform orarului afisat
pe site-ul si la avizierul Erasmus+ din cadrul fiecarei unitati scolare
membre ale consortiului

25 Noiembrie 2016

Afigarea anuntului de selectie

Responsabil proiect la nivel local

5-9 Decembrie 2016

Depunere dosare candidati

Dosarele se depun la secretariatul unitatii scolare/organizatiei de
trimitere, zilnic 12:00-14:00; se primeste numar de inregistrare

12 Decembrie 2016

Analiza dosarelor, completarea
documentelor

Afisare lista cu candidatii inscrisi

15-16 Decembrie 2016

Selectia grupului {inta si a rezervelor

Probe concurs,

Corectare,

Calculare medie selectie, ierarhizare elevi,
intocmire PV rezultate + Lista participanti, rezerve

19 Decembrie 2016

Afisarea rezultatelor pana la orele 14:00
Depunerea contestatiilor pana la orele
16:00

Mijloacele de informare sunt:

- avizier proiect;

- pagina web a proiectulut;

- pagina web a organizatiei de trimitere a participantului.

20 Decembrie 2016

Rezolvarea contestatiilor. Afisare
rezultate finale pana la orele 10:00

Afisarea Listei rezultatelor se face sub semnatura membrilor comisiei la
avizier si pe pagina web a beneficiarului

21-23 Decembrie 2016

Preluare procese verbale selectie si
documente

Participantul selectat confirma participarea prin semnatura.

PV al selectiei impreuna cu baza de date a grupului tinta selectat se
transmite catre echipa de gestiune a proiectului, in format scris si in
format electronic.
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4. COMUNICAREA REZULTATELOR, DEPUNEREA CONTESTATIILOR:

» Comisia de selectie afiseaza rezultatele in maxim 2 zile lucratoare de la data desfasurarii concursului;

» Contestatiile se depun in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor;

> 1In cazul in care persoanele selectate in grupul tinta ca titulari se retrag sau nu mai pot participa la stagiul de formare acestea vor prezenta o
cerere scrisa de mana si vor fi inlocuiti de prima rezerva din lista de rezerve.

5. MONITORIZAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Este realizata de catre responsabilul de proiect, prof. ing. Nagy Csaba.

6. SELECTIA PROFESORULUI INSOTITOR:

Profesorii insotitori vor fi numiti de director prin decizie interna si va avea avizul Consiliului de Administratie.
Formularele tip si informatii referitoare la documente se gasesc la urmatorii:

Prof. ing. Nagy Csaba, Liceul Tehnologic nr. 1 Nusfalau;

prof. ing. Gal Gyula, Liceul Tehnologic nr. 1 Nusfalau;

prof. ing. Boda Bela, Liceul Tehnologic "Cserey - Goga" Crasna;

prof. ing. Pocola Teodor, Liceul Tehnologic "loan Ossian" Simleul Silvaniei;

pagina web a proiectului, http://erasmus.licnusfalau.ro/
avizierul proiectului din fiecare unitate scolara.

VVV VYV

Director, Responsabil proiect
prof. ing. Florut Camelia prof. ing. Nagy Csaba


http://erasmus.licnusfalau.ro/
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Anexa 1. Fisa de inregistrare/inscriere stagiari vet
Aprobat Director
Prof. Ing. Florut Camelia

Domnule/Doamna Director

vi rog si-mi aprobati inscrierea la CONCURSUL DE SELECTIE GRUP TINTA STAGIARI VET
in cadrul proiectului ,,Pregatire pentru piata muncii” 2016-1-RO01-KA102-024012 finantat prin
programul Erasmus+ al UE.

Declar ca AM/NU AM beneficiat de finantare europeana prin programul LLP si AM/NU
AM participat la mobilitate in scop educational in alta tara.

Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect si cunosc atat drepturile, cat si
obligatiile pe care le voi avea in calitate de participant la acest proiect.

De asemenea, declar cd informatiile de mai jos sunt reale.

Document de identitate: serie ....... 110100 F:1 G ,eliberat de ...coeevveeiiiiiccee
ladatade .....ccoeeevvcvvireeicnnn, JCONP

Telefon fixX/mobil: .

Bl e

Data: ..o,
SeMNAtUra €leV ..ooovvveveeeeeeeeeeee,

Semnatura parinte/tutore legal ...........cccceeviiiiiiennnn,

=1
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Anexa 2. Scrisoare de intentie

Scrisoare de intentie

SUDSEMNATUL ... ,elevinclasaa........ -3, calificarea
MECANIC AULO TB 18 oottt e e e e e ettt e e e e e e e e e eneeens , am luat
2016-1-R0O01-KA102-024012 pentru desfasurarea stagiului de practica prevazut in planul de

invatamant.

SUNE O PETSOANG ... .e ettt ettt et ettt e e e et et e et e et e e e et e e nereene e naans

(enumerati minim trei calitati pe care le considerati importante pentru participarea in proiect).

Doresc sa fac parte din grupul tinta al proiectului din urmatoarele motive (mentionati minim

trei motive):

L ;
e ;
G TP

Daca veti considera ca motivatia si calitatile mele sunt corespunzatoare pentru integrarea in

grupul tinta al proiectului, va rog sa ma contactati pentru detalii la adresa de email:

Va multumesc,

Semnatura candidatulul .......ocevveeveieeeiiieeieee e
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Anexa 3. Acord parinti

ACORD PARINTI

SubSEMNAtUI/SUDSEMNALA ... ......iiiiiiii s
CNP , CI, seria ... ] F , eliberata de
............................................................. , la data de ..........cceeeveeeee., adresa de domiciliu
................................................................................................ ,localitatea .......cooeveveiiiiiiies,
Judet oo ce-Mail , in calitate de parinte/tutore al
eleVUIUT ..., , Clasa ........... L CONP ,
CI seria ........ N | G , eliberatd de ..o, , la data de ..o ,
adresa de dOmMICHIU .....ooveveieiiee s , localitatea ........ccooeveieiiiiiinnnnnn, :
JUAEt v ctelefon .o L €-MA oo,

Sunt de acord cu participarea fiului MU ... la concursul

de selectie pentru proiectul ,,Pregatire pentru piata muncii” 2016-1-RO01-KA102-024012 si,
imi  asum  raspunderea cu  privire la  indeplinirca de catre fiul meu
.................................................... a tuturor obligatiilor ce revin participantilor prin proiect
(participarea la toate activitatile din proiect, in cazul in care va fi selectat pentru participarea la
stagiul de pregatire practica din Polonia, in calitate de participant).

In cazul nerespectarii tuturor acestor obligatii, asumate prin semnarea acestui angajament,
md angajez sa returnez intreaga sumd ce se va cheltui pentru fiul meu
...................................................................... in calitate de participant in proiectul
»Pregitire pentru piata muncii” 2016-1-RO01-KA102-024012 finantat prin programul
Erasmus+.

Data ...........coovvviiinnan. Semnatura parinte,

10

=1
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Anexa 4. Recomandare diriginte

RECOMANDARE

Pentru inscriere la concursul de selectie a participantilor la proiectul nr. ,,Pregatire pentru
piata muncii” 2016-1-RO01-KA102-024012 finantat prin programul Erasmus+ al UE.

Numele si prenumele €leVUIUIL ........cceoviiieiiic s
Scoala de provenienta: Liceul Tehnologic nr. 1 Nusfalau

Clasa: ...ccceevvennnnn

Domeniul de pregatire generala/Calificarea: Mecanicda/Mecanic auto

Prezentati aspectele pe care le considera ti importante despre acest elev, inclusiv o descriere
a caracteristicilor scolare si personale. Suntem 1n special interesati sa va aflam opinia dvs. in ceea ce
priveste capacitatile de relationare, motivatia pentru implicarea in proiectele clasei/scolii,
integritatea, originalitatea, initiativa, capacitatea de a lucra in echipa, talentele speciale, entuziasmul
elevului. Orice informatie care poate diferentia elevul de altii, este binevenita.

Mentionarea detaliilor in acest chenar este optionala

Nr. absente nemotivate 1n anul scolar 2015-2016 ..........ccccevvvernnnnnn.

11
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Comparativ cu alti elevi ai clasei din care face parte, evaluati pe o scara de la 1 la 5 acest

elev, in ceea ce priveste:

1

(insuficient)

2

(satisfacator)

(bine)

4
(foarte bine)

5
(exceptional)

Gandire creativa, originala

[

[

[

[

[

Motivatia de a participa la
activitatile clasei

Incredere in sine

Capacitatea de a lucra in echipa

Rezultate obtinute in
coordonarea activitatilor

Relationarea cu ceilalti colegi
de clasa

Implicare activa in proiectele
scolii

Potential pentru dezvoltare
profesionald

00O 0oodgodd

00O 0oodgodd

00O 0oodgodd

00O 0oodgodd

00O 0oodgodd

Nume si prenume profesor diriginte
Institutia de Tnvatamant
Disciplina/disciplinele predata/predate
Data

Semnatura

Loérincz Tinde

Liceul Tehnologic nr. 1 Nusfalau

Matematica

12
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